Overenskomst

mallam

Dansk Arbejdsgiver- og Mesterforening
o
De samvirkende Fagforbund,

g

.ﬁ.“ﬂ- Overenskometer vedrerende Arbejdstid, Lonforhold, Priskuranter, Voldgifteregler
m, m,, som vare gieldende ved Arbajdsstandsningens Begyndelse, vedblive framdeles ot voero |
Kraft, dog med do Modifikationer, som resulterer al efterfolgende Bestemmelser. —

Dansk Arbejdegiver. oﬁaﬂasmmrening og De samvirkende Fagforbund erkfenda herved
hinandens Berettigelss til henholdsvis at dekretere eller godkjende Arbejdsstandsming; dog mas
Ingen Lock-out eller Strejke af hvilken som helst Grund eller Omfang dekreteres eller godkjen-
des af nogen af Parterne, forinden den er vedtaget med mindst 3, af de afgivne Stemmer af
en efter vedkommends Organisations Love dertil kompetent Forsamling, At man agter atv fore-
lwgeze én sandan Forsamling Forslag om Arbejdsstandsning skal tilkjendegives den anden Hoved-
organisitions Forretningsudvalg ved sarlig og anbefalet Skriveles mindst 14 Dage, for Arbejds-
standsningen efter Forslaget agtes ivwrksat, og der skal paa samme Meade gives den anden
Part Mecdelelse om Forsamlingens Beslutning mirdst 7 Dage, forinden Arhejdsstandsningen
ivierksattes. Enbver af Parterne forpligter sig il ikke at godkjende eller understotts nogen
Strajke eller Lock-out, saafremt den er etableret | Strid med ovenstaasnde Bestemmelser, Som
Strejke eller Lock-oul betragtes det, hvis Vaerksteder eller Arbojdepladser systematisk affolkes
eller efterhaanden lukkes under Hovedorganisationens eller pogen under den herende Organfsa-
tonz Medvirkning eller med dens updialte eller stiltiende Godkjendelse, efter at den fra Modpar-
tens Side er gjort bekjendt dermed. Det vedtages derhos, at det skal betragtes som Brud paa
denpe Overonekomst, bvis Arbejder- eller Arbejdsgiverorganisationer, der staa udenfor de to
nmevnte Hovedorganisationer eller have udmeldt sig af dem, under é‘md med nogen af dizss=a
éller af de under dem horende Organisationer understottes af nogen ved nmrvierende Overens-
komst forpligtet Part. —

Uverenskometer, der mastle blive afslutiede jmellem de to Hovedorganisationer,
skulle respekteres og efterkommes af alle under dem horende Organisationer under vedkommenda
Hovedorganizalions Ansvar, —

Arbejilsgivernes Fot til at leds og fordela Arbajdst samt til at anvende den efter
deres Skon til enhver Tid passende Arbejiskian anerkjendes, eventuelt stotbes, af’ Arbejdemes
Hovedorganization. Owerfor- Arbejders, en eller flse, hvem et bestemt Arbejde mod aftalt Veder-
lag (Akkord) uden poget Forbehold er overdraget, og som ghore deres Skyldighed, ere Arbejds-
givera dog ikke berettiget til ot forandre de Forhold, under hvilke saadant Arbejde udferes, til
Tab for Arbejderpe, uden samtidig at podtgjors dem det derved Hdte okonomisks Tab, Fr
der Uenighed i san Henseende, afijores den ved faglig Megling, eventuslt Voldgift, som
ogean afger Klager fra Arbejdegivere eller Arbejdere over Brud pas Hovedreglen ellar Mislrug

af den, —

Fastlonnede Formmnd eller Arbajdsledere skulle, saalznge de beklmede saadan Stilling,
have fuld Frihed til ikke at vere Medlemmer af Arbejderorganisationer. Ved fastlonneds For-
mand op Arbejdsladers forstass suadanne, der § Forholdet overfor Arbejderne ere Arbajdegiver-
noe Tildsmend, ikke deltage 1 Akkorder og ikke ere interessorede | Akkordoverskud, —

Opsigelzesiristen for Overenskomster anganende Priskuranter og ovrige Arbojdsfor
hold fastemttcs herefter til mindst 3 Maaneder, medens Opslgelsesterminen vil vare ab fusi-
sette 1 hwert enkelt Tilfelde | den pasgmldends Cverenskomet. Bestasends Overenskomster
forblive uberorte af denne Bestemmelse indtl deres Udleb efter vediagen Opsigalse, —

Efter Konfliktens Afslutning man der fkke paa nogen af Siderne finde nogen Art
af Boycotting Sted hverloen overfor Arbejdsgivere eller Arbejdere, —

Ved Konfliktens Ophor gaa samtlige Arbejdere 1 Arbejde paa de samme Arbejds-
steder, hvor de vare beskjmitigeds ved Konfliktens Begyndelse. Ligeeom det er en Selviolge,
at samtlige Arbejdssteder mabnes samtidig og =aa vidt muligt i samme Omfing som ved Arbej-
dets Opher, saaledes skulle samtlige Arbejdere ogsaa, saavidt Forholdene tilsteds dat, gan i
Arbejde pan de samme Eteder, hvor de vare beskjmftigede for Lock-out’'en. —



lovrigt forudsmttes det som selvfelgeligt, at Da samvirkends Faglorbund vil viere
villig til af al Magt sammen med Arbejdsgiverforeningen at virke for rolige, stabile og goda
Arhajdsforhold, forst og fremmest derved, at der ikke under nogen Omstendighed fra nogensom-
helst Organisations Side lwgges Hindriger i Vejen for nogensomhelst Arbejder for at benytte
sin paturlige Ret til at udfore san meget og san godt Arbejde, sum hans Evper og Uddannaise
tillader ham, ligesom det ogsan maa betragtes som serligh vigtigt, at Hovedorganisationerns
samvirke til at hmmme overdraven Nydelse uf spirituese Drikke, hvor saadan muligt maatte
finde Sted. En Opsigolsesirist mellem Arbejdsgivere og Arbejdere erkjendes tilligs i adskilligs
Fag for at vare | begge Parters Interesse. Det samme gjmlder med Hensyn til Ordningen of
Batalingen for Overarbejde, Ordoingen af Leerlingenes Lenningsforhold under Akkordarbajde oz
Oprottelse al nogenlunde ensarpede Voldgiftsregler | alle Fag tor Afporalze af faglig Strid.
Hovedorganisationerne ere derfor enige om at samvirke til en for begge Parter tilfredsstillends
Lesning af disse Forhold, —

I Tilfielde af, at nogen undarordnet Organisation eller nogen enkslt Arbepder allar
Arbejdsgiver formenes at have giort Brud pas parverends Oversnskomst, skal Sporgsmanlet —
hvis der ikke | de bestasende Overspskomster eller | m@rverends Overenskbomst fndes andrs
Regler, eller hviz Anvendelsep af disse Regler ikke bar fort til nogen Ordning — forst gores
til Genstand for Behandling af Hovedorgunisationernes Forretningsudvalg. Opnaas ikke derved
en tilfredsstillende Ordning. kan enhver af Hovedorganisationerne gemnem Forretningsudvalget
Lringe Spergsmaslet ind for Kebenbavns Landsover- samt Hof- og Stadsret som vedtaget Vierne-
thing ved Segsmasalst mod den anden Hovedorganisation pan dens Vegne, som formenss at have
gjort Brud pan Cweren=komston,

Saafremt en af Hovedorganizationerne [onmenes at bave gjort Brud paa Overenskomsten,
kan Sporgsmaalet herom af den anden Hovedorganisations Forretningsudvalg ligeledes indbringes
for den nmvote et — 1

Foranstanends Overenskomst uoderskrives af Forrotoingsudvalgst for De samvir.
kende Faglorbund pasa samtlige derusder horende Organisationers Vegoe vg eventuell de eokelte
udentor dette stanendes Mbﬂjgﬁﬁl‘m‘ﬂﬂnhﬂﬂﬂﬂﬂﬁ paa den ene Slde, med bindende Virkning for
samtlige nmvnte Organisationer, og af Forretningsudvalges for Dansk Arbejdsgiver- og Mestar-
forening paa samtlige under denne herends Foreningers og Virksomhedars Vegne paa den andan
Side, med bindende Virkning for samtlige disse Foreninger og Virksomheder.

De under de to Hovedorganisationer horende Foreninger eller Virksomheder skulle
ikks ved — for eller efter Overenskomstens Afslutning — at trmede ud af Hovedorganisatio-
nerme kunne lesa sig tra de Forpligtelser, disse ved nerverende Overenskomst ere gaacde ind
pag, Do vedblive at stan wved Magt, indtil Overanskomsten for disses Vedkommende opsiges
af nogen af Hovedorganisationerne.

Midlertidige Bestemmelser.

Samtlige nu eksisterende Konilikipunkter indenfor Spedkerieget (herunder Indbefatted
dan ved Skriveles af 10de April d. A, fra Snedkerlaveta Afdeling for Bygningssnedkere i Kabap-
havn fremsatte og pas Fmllesmeodet den 13de s. M. refereredo, men fkke behandlede Kliage) be-
handles og afgores af et Udvalg, hvortil de to Hovedorganisationers Forretnivgsudvalg bver ud-
nevner 4 Delegerede, under Ledelse af en af de Delegorade | Fellosskab valgt sagkyndig Mand.

Eventuel Forhandling skal omiatte samtlige under Konflikten berends ArbejderOrga-
nisationer, uanset om disse henhere umder Arbejdernes Hovedorganisation eller aj.

Lock-ont'en hmves senest tro Dage efter at Overenskomsten, derunder ogsaa om den
indenfor Soedkerfaget ekeisterende Konflikt, er tilvejebragt.

EKobenharn, den 5. September 1890,

Forretninzsndralzet Forretulngsndvalget
for for
Dansk Arbeldsgiver- ng Mesterforening: De samvirkende Fagforbund [ Danmark:
N, Anderzen, J. Jensen,
Easpar Rostrup. P Ernndsen,
Niels Christensen. Lymgsie.
Vith. Kehler, C. M, Rsen,
F. A. Thomsen, . F. Moller,
Ludvig Christensen, Sigv. Olsen.

L. Haslund, H. Rasmussen,



I Tilslutning til ovenstassnds onder D, D, underskrevne Overenskomst har Forret-
ningsndvalget for henholdsvis Dansk Mester- og Arbajdsgiverforening og Dé samvirkends Fag-
forbund endvidere vedtaget med bindends Virkning for de n@vobe Hovedorganisationer:

at der ved Ordningen af praktiske Arbejdsforbold ikke fro nogen af Hovedorganisatio-
nomes Side mon fastemttes ellor godkendes nogen Bestemmelse, der staar | Modstrid med
Bestommelserne | ovenstanende Oveérenskomet,

Saafremt nogen af Hovedorganizationerne formener, at der er gfort Brud pas
donne Regel, kan den indbringe Spergsmaalet for Hof- og Stadsretten | Kobenhavn, indtil
dat kan henvises til en permanant Voldgiftsdomstol, overfor hvilken der ved Lov er
fnsteat eamme Vidoepligh som overfor Landets almindaliges Domstole. Denna Voldgifte-
dometol sknl basian af 7 Medlemmer, af hvilke hver af Partene velger 3 udenfor vad-
lommende Organisations Bestyrelss og Formanden valges af disse 6 i Forening blandt
Landats Jurister. Saasnart denne Voldgiftsdomstol er oprettet, ineder den strax | Stedset
for Hof- og Stadsretten | alls Forhold vedrovende ovenstasende Overenskomst (jir, dennes
10.—11. Stykks).

Nuo bestamende skriftlige Overanskomster mellam Arbeidsgivera og Arbejders
vedrorende Arbejdsordningen | de respektive Fag forblive ubererie af Bestemmelserna |
ovenstasends Overenskomst, 4de Stykke, og kunne kun bortfalde ved lovlig Opeigelse.

Kobenhavn, don 5. Beptamber 1899,

Forreiningsndvalget Forretningsadvalget
for ; far
Dansk Arbejdsgiver- og Mesterforening: De samvirkende Fagforbund I Danmark:

N, dndersen, o JERES,
Easpar Rosfrigp, P Ewndsen,

Niels Chrislensen, Lyngsia,
Vith, Kokl C. M. (lsen.
F. A. Thomsen. S F Maller,
Ludvig Christensen, Figy, Cizen,

L, Huslund, I, Rasmusse,



